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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Четырчинский детский сад» (далее – Детский сад) расположено в селе вдали 

от производящих предприятий и ж и в о т н о в о д ч е с к и х  к о м п л е к с о в . Здание 

МБДОУ одноэтажное, не типовое. Проектная наполняемость на 20 мест. Общая площадь 

здания 208.8 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 187 кв. м. 

Цель деятельности дошкольного учреждения – воспитание, обучение, охрана и 

укрепление здоровья и физического развития ребенка, обеспечение условий для 

формирования здорового образа жизни. 

Предметом деятельности дошкольного учреждения является обеспечение 

получения воспитанниками дошкольного образования, направленного на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Режим работы дошкольного учреждения: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

воспитанников в группе – 9 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 16:30. 

Вывод: В детском саду созданы условия для ведения образовательной деятельности. 

Обозначены задачи, сформированы необходимые документы. 
 

1. Аналитическая часть 
 

1.1. Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в дошкольном учреждении организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в 

Российской Федерации»,ФГОС     дошкольного     образования,     СанПиН     2.3/2.4.3590-

20«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения», СП 2.4.3648-20 «Санитарно эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной       программы       дошкольного       образования, которая       составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования,      региональной      программы дошкольного 

образования «Сөенеч» под редакцией Р.К.Шаеховой. 
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Программа разработана с целью психолого-педагогической поддержке позитивной 

социализации и индивидуализации личности детей дошкольного возраста. Программа 

определяет содержание и организацию образовательной деятельности муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Четырчинский детский 

сад» и обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных

 видах деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, 

психологических и физиологических особенностей. 

Программы, реализуемые в ДОУ, подчинены единой концепции развития 

двуязычья, проектируется на основе постепенно усложняющихся задач речевого развития 

ребенка, на деятельностном подходе и принципах интеграции. Основная образовательная 

программа обеспечивает разносторонне развитие детей в возрасте с 1 года до 7 лет с 

учѐтом возрастных и индивидуальных особенностей при наличии соответствующих 

условий (ст. 67 Закона РФ «Об образовании») 

ООП ДОУ обеспечивает осуществление образовательного процесса в двух 

основных организованных моделях, включающих совместную деятельность взрослого и 

детей, самостоятельную деятельность детей; предусматривает внедрение адекватной 

возрастным возможностям обучающей модели при осуществлении образовательного 

процесса с детьми. 

ООП ДОУ направлена на разносторонне развитие детей дошкольного возраста с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми 

разного уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения им 

образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального 

подхода к детям дошкольного возраста и специфических для детей дошкольного возраста 

видов деятельности.1 

 

Дошкольное учреждение в среднем посещает 2 воспитанника в возрасте от 3 до 7 

лет. В дошкольном учреждении сформирована разновозрастная группа общеразвивающей 

направленности. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей педагогом 

детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая 

помощь и по возможности техническая.  

Использование интерактивных форм общения и взаимодействия с родителями 

реализуются на основании принципа партнерства и диалога, позволяет установить контакт 

с семьями воспитанников для согласования воспитательных воздействий на ребенка.   

Оценка образовательной деятельности хорошая. Образовательная деятельность в детском 

саду организована в соответствии с законодательством РФ в сфере образования, что

 определяет     стабильное     функционирование     учреждения, вовлеченность всех 

сотрудников и родителей в образовательные отношения. 
 
-------------------------------------- 
 
1Пункт 1 и 2 статьи 64 «Дошкольное образование» Федерального закона от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации» 

 

1.2. Оценка системы управления организации 

Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом МБДОУ. 

Управление дошкольным учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 
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Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее 

собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в дошкольном учреждении 
Наименование Функции 

органа 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет     общее руководство дошкольным 

учреждением 

Педагогически Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью дошкольного 

й совет учреждения, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее Реализует право работников участвовать в управлении 

собрание образовательной организацией, в том числе: 

работников − участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 
распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны справами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 
 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

дошкольного учреждения. 
Вывод: Система управления ДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно-
правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой 
управления и имеет положительную динамику результативности управления. 
 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 

Содержание работы соответствует требованиям ООП ДОУ и ФГОС ДО. 

В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики 

дошкольного образования, используются информационные технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с      учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 

воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к 

школе на достаточно высоком уровне. 

В конце учебного года делаются выводы о степени удовлетворения образовательных 

потребностей детей и достижении положительной динамики самих образовательных 

потребностей. Согласно требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта (далее – ФГОС ДО), результаты освоения Программы сформулированы в виде 

целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец 

раннего и конец дошкольного детства. Оценку особенностей развития детей и усвоения 

ими программы проводит воспитатель группы в рамках педагогической диагностики. 

Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками детского сада 
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показало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. 

По результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат 

усвоения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря 

использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, 

познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций. 
 
 

Оценка эффективности педагогических воздействий и индивидуального 

развития детей по всем образовательным областям по возрастным категориям 

(данные в % в сравнении за три года) 
 
Учебные года 
 

1 мл гр 2 мл. 
гр 

Средняя 
гр 

Старшая 
гр 

Подготовительная 
гр 

итого 

2019-2020 учебный 
год 

43.2 58.42 72.1  69.7 60.7 

2020-2021 учебный 
год 

 54.82 72.34 84.6  70.5 

2021-2022 учебный 
год 

 61 68.54  88.9 72.8 

 

Вывод: Сравнительный анализ показал положительную динамику освоения детьми 

образовательной программы в основном по всем образовательным областям. Результаты 

мониторинга показали, что детьми всех возрастных групп программный материал по всем 

образовательным областям усвоен на высоком и средневысоком уровне. 
 

Учитывая возрастные особенности детей, и руководствуясь ФГОС ДО, в саду проводятся 

разносторонняя работа по изучению татарского языка. В ходе мониторинга оценивались 

уровень словарного запаса по изученным темам, активность в разговорной речи, качество 

ответов на разнообразные вопросы, умение использовать в речи слова приветствия и 

вежливые слова, глаголы повелительного наклонения, слова, обозначающие признак и 

количество предметов. 
 

Динамика освоения детьми татарского языка 

(в сравнении за три года (по ДОУ, в%) 
 

 2020г 2021 г 2022г 
Низкий уровень 

 
0 0 0 

Средний уровень 
 

66.6 100 50 

Высокий уровень 
 

33.3 0 50 

 
 

Вывод: Прослеживается положительная динамика. Во всех группах расширились и 

углублялись навыки по темам. В процессе специально организованного обучения на 
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занятиях и индивидуальной работе у воспитанников сформировались первоначальные 

умения и навыки практического владения татарским языком в устной форме. 

Ежегодно в Учреждении проводится обследование воспитанников 

подготовительной группы с разрешения родителей (законных представителей). 

Цель обследования: определить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности у детей подготовительных к школе групп. Проведенная диагностика дает 

возможность выделить четыре параметра психического развития в соответствии с новыми 

требованиями к результатам образования, в связи с введением ФГОС: 

- сформированность регуляторного компонента деятельности в целом; 

- сформированность предпосылки к учебной деятельности; 

- сформированность пространственных представлений; 

- особенности мыслительной деятельности. 

Фронтальная диагностика готовности к школьному обучению 

(в сравнении за три года) 

 

 2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Не готов - - - 

Частично 

готов 

- - - 

Готов 100 - 100 
 
 

Вывод: Анализируя, данные результаты 

положительная динамика – увеличение 

показателем низкого уровня. 

готовности детей к школе, прослеживается 

детей с высоким показателем и нулевым 

 

Воспитательная работа 

ДОО реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. За время реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в ДОО, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 20.12.2022года. Чтобы выбрать стратегию воспитательной 

работы, в 2022 году проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

2020г. 2021 г. 2022 г. 2020г. 2021 г. 2022 г. 

Полная 2 

Неполная с матерью 1 

Неполная с отцом 0 

Оформлено опекунство 0 

1 1 66.6% 50% 50% 

0 0 33.3% 0% 0% 

1              1               0%              50%         50% 

0               0               0%              0%              0

 

 

Характеристика семей по количеству детей 
 

7



 

Количество детей в семье Количество семей 
 
 

2020г. 2021 г. 2022 г. 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

2020г. 2021 г. 2022 г. 
 

Один ребенок 

Два ребенка 

Три ребенка и более 

1 1 1 33.3%     50%               50% 

1               0               0              33%            0                0        

1               1               1             33%            50%            50% 
 

Вывод: В целом для основного контингента родителей характерны: средний 

уровень жизни и доходов, средние требования к образованию. Состояние здоровья и 

физического развития воспитанников удовлетворительные. В

 ДОУ созданы условия для максимального 

удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и 

обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 

возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, 

участвовать в жизнедеятельности детского сада. 
 
1.4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 
 

Организация учебного процесса в 2022 году регламентировалась ООП ДО, в которой 

определены учебный план и календарный учебный график. Учебный процесс 

осуществлялся строго в соответствии с режимом дня и расписанием организованной 

образовательной деятельности. В режиме дня на организацию учебного процесса 

выделялось определенное время в первой и во второй половине дня. Предельная 

недельная и годовая учебная нагрузка на одного воспитанника устанавливалась в 

соответствии нормам СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и СП 2.4.3648-20, учитывая возрастные и 

психофизические способности ребенка, и в соответствии с ООП ДО. 

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного 

процесса являлась организованная образовательная деятельность (занятие), которая 

проводилась в соответствии с расписанием. 

Содержание учебного процесса определялось целями и задачами ООП ДО, 

реализовывалось в различных     видах деятельности: игровой, коммуникативной, 

познавательно-исследовательской, музыкальной, трудовой, изобразительной, восприятие 

художественной литературы и фольклора, двигательной и др. При этом приоритетное 

место при организации учебного процесса отводилось игре. Большое внимание в МБДОУ 

«Четырчинский     детский     сад» уделялось физическому     развитию     детей, которое 

представлено системой физкультурно- оздоровительной работы здоровьесберегающих 

технологий, направленной на улучшение состояния здоровья детей и снижение 

заболеваемости; привлечение родителей к формированию у детей ценностей здорового 

образа жизни. 

В 2022 году Минпросвещения рекомендовало знакомить детей с госсимволами 

(письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). Таким образом, в рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы детского сада были 

включены тематические мероприятия, приурочееные к празднованию памятных дат 

страны и региона, в ООП ДО включили новые формы работы, которые позволили 

воспитанникам лучше изучить государственные символы и их значение. Детский сад 

скорректировал ООП ДО, чтобы включить тематические мероприятия по изучению 

государственных символов в рамках всех образовательных областей. 
 

Образовательная 

область 

 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 
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Познавательное 

развитие 
 
 
 
 

Социально-

коммуникативное 

развитие 
 
 

Речевое развитие 

Игровая деятельность. Получить информацию об окружающем 

Театрализованная мире, малой родине, Отечестве, 

деятельность. Чтение социокультурных ценностях нашего народа, 

стихов о Родине, отечественных традициях и праздниках, 

флаге и т. д. госсимволах, олицетворяющих Родину 

Усвоить нормы и ценности, принятые 

в обществе, включая моральные 

и нравственные. Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, сообществу 

детей и взрослых 

Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. Расширить 

представления о госсимволах страны 

и ее истории 
 

Художественно- Творческие формы – 

эстетическое развитие рисование, лепка, 

художественное 

слово, 

конструирование 

и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

 

Физическое развитие Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать госсимволы 

в спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 
 

При решении задач образовательной деятельности педагог применял следующие 

педагогические технологии: проектную деятельность, развивающее обучение, проблемное 

обучение, игровые технологии. 

Образовательный процесс реализовывался через совместную деятельность взрослого и 

детей (образовательная деятельность и образовательная деятельность в режимных 

моментах) и самостоятельную деятельность детей. Все материалы проведенных 

мероприятий размещены на официальном сайте детского сада и в группе ВК. 

В МБДОУ «Четырчинский детский сад» создана развивающая предметно-

пространственная среда и условия для обеспечения интеллектуального, личностного и 

физического развития и приобщения дошкольников к общечеловеческим ценностям; для 

организации прогулок детей, развития их двигательной активности на воздухе; для 

решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей. Чтобы не допустить 

распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского сада в 2022 году 

продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии 

с СП 3.1/2.4.3598-20: ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, 

а Детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора. 

Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) воспитанников 

осуществляется через групповые уголки для родителей, папки-передвижки, стенды, 

беседы, консультации, родительские собрания и с помощью современных средств 

информатизации (сайт, электронная почта ДОУ, сообщество ВК). 

Вывод: Содержание учебного процесса в МБДОУ «Четырчинский детский 

сад» организовано в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

законодательством к дошкольному образованию и направлено на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. 
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1.5. Оценка востребованности выпускников 

В 2022 году количество выпускников МБДОУ «Четырчинский детский сад» составило 1 

человек. Педагогическая диагностика, проведенная в апреле 2022 года показала, что дети 

подготовительной к школе группы соответствуют характеристикам на этапе завершения 

дошкольного образования, готовы к освоению программы начального общего образования. 

По результатам проведения входных проверочных работ первоклассников, результаты 

готовности детей к школьному обучению, уровень детского развития, уровень освоения 

образовательной программы дошкольного образования удовлетворяют требованиям 

уровня начальной ступени образования МБОУ «Юлдузская ООШ» 

Вывод: Образовательный процесс в МБДОУ «Четырчинский детский сад» организован 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 

дошкольному образованию, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития 

и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 
 

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 

Образовательная организация укомплектована кадрами высоким образовательным цензом, 

согласно штатному расписанию. 
 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 
 
− воспитанник/педагоги – 2/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 2/6. 
Педагог имеет высшее образование, категории не имеет 
 

В 2022 году 100% педагог имеет курсовую подготовку по направлению ФГОС ДО и 

профилю работы. 

Повышение уровня профессионального мастерства педагога осуществлялось через: 

1. Аттестацию педагогов; 

2. Курсовую подготовку; 

3. Участие в методических объединениях педагогов, семинарах, конференциях 

муниципального, регионального, всероссийского уровней; 

4. Участие в муниципальных, региональных, республиканских конкурсах с 

воспитанниками и профессионального мастерства 

5. Систему методической работы внутри Учреждения. 

 

Частота участия педагогов ДОУ в конкурсах разного уровня в сравнении за 3 года 

2020 год                                       2021 год                                       2022 год                                             
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Результативность участия педагога ДОО в конкурсах различного уровня в 

сравнении за 3 года 

 



 

 
 

 

Вывод: Педагог детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещает методические объединения, знакомится с опытом работы 

коллег других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. В 2021 и 2022 гг произошло снижение показателей в 

результате снижения количества воспитанниов, что дает стимул усилить работу в этом 

направлении и повысить показатели 2023 г 
 

1.7. Оценка качества учебно-методического обеспечения 
 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности коллектива. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование: 3 шт. - ноутбук, 1 принтер, 1-

МФУ, мультимедиа – оборудованием в количестве 1 шт., программное обеспечение – 

позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, 

видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод:В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и

 эффективной реализации образовательных программ. 
 

1.8. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 
 

Учебно-методическое обеспечение соответствует ООП ДО ДОО  
 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОО включает в себя 

следующие направления: 
 
1. Программное обеспечение имеющихся ноутбуков, которое позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами; 
 

2. Работа сайта ДОО с целью взаимодействия между участниками образовательного 

процесса (педагог, родители, дети), на котором размещена информация, определѐнная 

законодательством. 

3. Электронная почта ДОО для осуществления взаимодействия ДОО с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и 

организациями.
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В 2022 году детский сад закончил внедрять электронный документооборот в 

систему управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало 

проще работать с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки 

исполнения и хранения документов. 
 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, 
 
делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет 

использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, 

родителями (законными представителями). 
 

ДОО достаточно обеспеченно учебно-методической и детской художественной 

литературой. ДОО обеспечено современной информационной базой: выход в Интернет, 

электронная почта: сhet.ds@tatar.ru 
 

В детском саду книжные уголки для детей расположены в группе. Тематические 

выставки для педагогов располагаются в методическом кабинете. Для родителей 

расположена стендовая информация, памятки. 
 

Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО для 

заинтересованных лиц путѐм размещения информации на сайте учреждения, 

информационных стендах. Сайт Учреждения является публичным органом информации, 

доступ к которому открыт всем желающим. 
 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. 
 

Вывод: В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 
 
 

1.9. Оценка качества материально-технической базы 
 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

- групповые помещения – 1;  

- пищеблок – 1; 

-методический кабинет -1. 

При создании предметно-развивающей среды педагог учитывает

 возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.           

Групповая комната оборудована      игровыми зонами для сюжетно- ролевых игр: 

«Кухня», «Магазин», «Больница», «Парикмахерская», «Спальная комната», «Уголок 

ряжения», «Библиотека», «Уголок ИЗО». Для занятий физической культурой имеются 

мягкие спортивные модули. В уголке ПДД имеются различные машины и разные 

атрибуты для изучения ПДД. Все оборудование доступно детям. В детском саду чисто, 

уютно, тепло. 

mailto:сhet.ds@tatar.ru


В ДОО созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и 

сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической 

пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, 

разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения, имеется 

видеонаблюдение на территории. 
 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

 
В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

 
сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 
 
поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 
 
персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 
 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по 
 
охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 
 
отношения к своему здоровью и жизни. 
 
В уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах. 
 

С марта 2022 года детский сад ведет учет микротравм работников. По итогам 2022 

года заявлений от работников не поступало. 

 

Вывод: Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 
 
 
 

1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Деятельность по оценке функционирования внутренней системе оценке качества 

образования регламентируется локальным актом МБДОУ. 

Целью внутренней системы оценки качества МБДОУ является сбор, обобщение, 

анализ информации о состоянии системы ДОУ, основных показателях еѐ 

функционирования для определения тенденций развития системы образования в ДОУ. 

Участники внутренней оценки качества дошкольного образования: заведующий, 

педагогический коллектив, дети, родители. Оценка осуществлялась заведующим ДОУ, 

воспитателем в пределах их компетенции. 

Реализация ВСОКО МБДОУ включала: оценку качества условий реализации 

образовательных программ дошкольного образования; оценку качества результатов 

освоения воспитанниками образовательных программ     дошкольного образования, 

удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг. В течение учебного года, 
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в зависимости от поставленных целей и задач, проводились различные формы контроля. В 

годовом плане МБДОУ была предусмотрена периодичность проведения контроля и 

мероприятий по его осуществлению. 

Анкетирование показало, что большинство родителей оценивают работу детского 

сада положительно, что свидетельствует о соответствии качества оказываемых 

образовательных услуг требованиям основного 

заказчика. По результатам анкетирования проведено педагогическое совещание, где          

были рассмотрены отдельные критерии по возрастным группам и намечены основные 

пути улучшения качества образовательной деятельности. Основные направления 

:развитие взаимодействия педагогов и администрации ДОУ с родителями(законными 

представителями), улучшение питания в ДОУ, усиление контроля за безопасностью 

воспитанников. Сбор информации для анализа включала: наблюдения, проведение 

мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, анкетирование педагогов, 

изучение документации образовательной работы, открытых просмотров,       

собеседования с педагогами и родителями (законными       

представителями),анкетирование,       анализ       содержания информации в родительских 

уголках. Вопросы по итогам контрольной деятельности рассматривались на заседаниях 

педагогического совета. 

Вывод: Таким образом, можно отметить, что в МБДОУ определена система оценки 

качества образования и осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом 

работы и локальными нормативными актами. Система оценки качества образования 

охватывает все стороны образовательного процесса, что позволяет делать выводы об 

общем состоянии образовательной деятельности. 
 
 
 

2. Результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию. 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022. 

Показатели 
 
 

Образовательная деятельность 
 

Общее количество воспитанников, которые 
программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 
 

в режиме полного дня( 9 часов) 

Единица 

измерения 
 
 

обучаются по человек 

Количеств 

о 
 
 

2 
 
 
 

2 
 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 
 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до человек 2 
восьми лет 
 

Количество (удельный вес) детей от общей численности человек 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, (процент) 

в том числе в группах: 
 
 

8–12-часового пребывания 
 

9-часового пребывания 

2(100) 
 
 
 
 
 
 

2 (100%) 
 

обучению по образовательной программе дошкольного 2 (10%) 
образования 
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присмотру и уходу 
 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного день 

воспитанника 
 

Общая численность педработников, в том числе количество человек 

педработников: 
 

с высшим образованием 

2(100%) 
 

0 
 
 

1 
 
 

1 
 

высшим образованием педагогической направленности 1 
(профиля) 
 

средним профессиональным образованием 0 
 

средним профессиональным образованием педагогической 0 

направленности (профиля) 
 

Количество (удельный вес численности) педагогических человек 

работников, которым по результатам аттестации присвоена (процент) 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 
 

с высшей 
 

Первой 

0  
 
 
 
 

0 
 

 0
 
 

Количество (удельный вес численности) педагогических человек 

работников в общей численности педагогических работников, (процент) 

педагогический стаж работы которых составляет: 
 
 

больше 30 лет 0 
 
 

Количество (удельный вес численности) педагогических человек 

работников в общей численности педагогических работников (процент) 

в возрасте: 
 

до 50 лет 
 

от 50 лет 
 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 
 
 

Наличие в детском саду: 
 

музыкального руководителя 
 

инструктора по физической культуре 
 

учителя-логопеда 
 

логопеда 
 

учителя-дефектолога 
 

педагога-психолога 

 
 
 
 

человек/чел 

овек 
 

да/нет 

1 (100%) 
 
 
 

1/2 
 
 
 
 

нет 
 

нет 
 

нет 
 

нет 
 

нет 
 

нет 

Анализ показателей указывает на то, что условия, созданные в МБДОУ детском саду в 
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2022 году позволили реализовать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. МБДОУ детский сад функционирует в режиме развития в 

соответствии с программой на 2020-2025 годы. 
 

Детский сад укомплектован педагогическими и иными работниками, которые имеют 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

качество и результативность образовательной деятельности. 

 
Заключение 

Деятельность учреждения ведется в строгом соответствии с законодательством 

РФ. В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. 

В детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, 

компетентная система административного и оперативного управления коллективом. 

Управленческие функции регулирования и контроля проходят через разные виды, формы 

и методы контроля по основным направлениям жизнедеятельности учреждения для 

решения его уставных целей и задач. 

Образовательная организация предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется 

за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных. 

Результаты мониторинга говорят о том, что воспитанники детского сада 

справляются с требованиями основной образовательной программы. По итогам 

наблюдений на достаточно высоком уровне в детском саду находится развитие игровых 

умений и навыков детей. Что говорит о выполнении педагогами требований по развитию 

ведущей деятельности в дошкольном возрасте. 

По результатам диагностики на начало учебного 2020, 2021 и на начало 2022 года 

готовность к школьному обучению на высоком уровне. Необходимо 

п р о д о л ж а т ь  организовывать индивидуальные дополнительные занятия с 

воспитанниками по развитию познавательных процессов, повышению уровня 

саморегуляции и организации деятельности. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

родителей, обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 

программы. Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2022 год 

выполнена в полном объеме. 

В дальнейшем планируется продолжать расширять связи с родителями, искать 

новые формы сотрудничества в современных условиях. 

Прослеживается результативность и активное участие воспитанников в конкурсах 

различного уровня. 

В ДОУ работает коллектив единомышленников, наблюдается повышение 

профессионального уровня педагога, создан благоприятный социально-психологический 

климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на 

основе сотрудничества и взаимопомощи. 

Прослеживается снижение активности  педагога по распространению 

профессионального опыта в конкурсах различного уровня .Необходимо усилить работу в 

данном направлении 
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Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. Однако малая площадь методического кабинета не позволяет 

создать условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

В Детском саду учебно-методическое обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Предметная 

среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и 

достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» 

для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. 

Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям. 

Наиболее важными и перспективными направлениями своей работе в 2023 году 

считаем: 

-разработка ООП ДО в соответствие с ФОП; 

-повышение качества образования; 

-расширение и укрепление работы с родительской общественностью; 

-внедрение в работу с детьми современных образовательных технологий; 

-добиться большей эффективности в преобразовании предметно-развивающей среды в 

помещениях образовательной организации; 

- формирование социальной компетентности дошкольника в условиях поликультурного 

пространства. 
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